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POUR MOI, POUR LES AUTRES
OFFRE D’EMPLOI - CONSULTANCE

Reéf : PMPA -EGIDES-SP-2024-11

Consultance pour ’élaboration d’une recherche sur une approche

décoloniale de la santé mentale et du bien-étre en Afrique centrale

et de lest

Type de contrat : Consultation

Début de la consultance : Décembre-Janvier 2024

Lieu de travail : En ligne
Budget : 7 500 $CAD

A propos d’Egides

Egides est une jeune organisation internationale qui a pour mission d’agir en faveur de

'égalité et linclusion des personnes vulnérabilisées ou exclues en raison de leur

orientation sexuelle, de leur identité ou de leur expression de genre, ou de leurs

caractéristiques sexuelles, et d’ceuvrer au bien-étre et a la défense des droits et

intéréts de ces personnes dans l'espace francophone. Elle vise a rassembler et

appuyer, a lUéchelle internationale, les groupes, communautés, organisations et

collectifs regroupant les personnes LGBTQI en tout lieu ou le frangais est une langue

pertinente pour l'appui et l'action. Egides est une organisation en construction et a

pour ambition a long terme de :

Favoriser la concertation et la mobilisation, notamment au moyen de
plateformes d’échanges et de discussions, tant au niveau international que
régional ;

Soutenir l'action et le renforcement des capacités, notamment a travers
'élaboration d’outils divers, la mise en ligne d’un centre de ressources, la
proposition d’offres de formation et 'organisation de rencontres, entre autres
stratégies ;

Créer des espaces de dialogue sécuritaires et inclusifs, que ce soit de manieére

virtuelle ou a U'occasion des assemblées ou d’autres types de rencontres ;
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Assurer l'acces a des ressources en frangais, que ce soit en produisant ses
propres outils et en développant des projets de recherche-action, ou bien en
traduisant et en adaptant des dispositifs de partenaires existants ;

Offrir un accompagnement structurant aux organismes membres dans
’élaboration de projets porteurs et la recherche de bailleurs de fonds ;

Agir comme un relai médiatique et une plateforme de diffusion d’informations.

Objectif général de la consultation

Le projet « Pour Moi, Pour Les Autres », vise a améliorer la santé mentale et le bien-
étre des activistes LGBTQI francophones au Burundi, République Démocratique du

Congo et Cameroun, et plus généralement en Afrique centrale et de U’Est.

Les objectifs spécifiques du projet sont:
De documenter et visibiliser les besoins en santé mentale et bien-étre des
activistes LGBTQI francophones;
Renforcer la résilience des mouvements LGBTQI a travers l'amélioration de la

santé mentale et du bien-étre des activistes

Ce projet innovateur, repose sur des échanges et des apprentissages communautaires
et placera l’accent sur limportance du bien-étre individuel et collectif dans les
espaces de militantisme, en mettant le bien-étre des activistes au coeur de linitiative,

pour favoriser des mouvements LGBTQI forts et résilients.

Conformément aux objectifs de ce projet, nous privilégions également une approche
fondée sur le bien-étre individuel et collectif dans le cadre de son exécution.
Des approches féministes, intersectionnelles et décoloniales sont privilégiées dans le
cadre de ce projet et les consultant.e.s se doivent d’assurer que ’exécution du mandat
de consultance reflete ces valeurs en :

Assurant le plus haut niveau de participation.

Placant le pouvoir et 'autonomisation des personnes et groupes concernés au

centre des approches du projet.
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Prenant en compte les réalités spécifiques de la zone géographique (Afrique
centrale et de 'Est) et des groupes cibles (personnes et organisations LGBTQI)
Veillant a que tous les composants de l'acronyme LGBTQI soient représentés.

Intégrant une vision intersectionnelle qui viendra rendre visible les différentes

situations et les relations de pouvoir existantes dans le collectif LGBTQI.
Description des responsabilités

Sous la supervision de I’équipe des programmes d’Egides et en collaboration avec les
organisations partenaires, les consultant.e.s auront pour tache d’élaborer une
recherche sur une approche décoloniale de la santé mentale et bien-étre en Afrique

centrale et de l’est.

Lors de la phase 1 du projet ‘Pour Moi, Pour les Autres’, nous avons pu observer que
parfois il y avait une réticence a parler de santé mentale et de bien-étre en Afrique
centrale et de l'est car on l'imagine toujours comme étant une problématique venant
des pays du Nord. L’objectif de cette recherche est de repenser la santé mentale et le
bien-étre en y apportant une approche décoloniale et ancrée dans les contextes
locaux. A travers cette recherche, nous cherchons notamment a :
- Etudier limpact de la colonisation sur les notions de bien-étre et de santé
mentale en Afrique centrale et de lest;
- Explorer le lien entre la colonisation, la santé mentale et le bien-étre et les
diversités sexuelles et de genre;
- Recenser et examiner des pratiques locales de bien-étre et de santé mentale
qui ont été utilisées avant ou qui le sont encore en Afrique centrale et de lest;
- Etudier lintersection de 'approche décoloniale de la santé mentale et le bien-
étre avec d’autres systemes d’oppression tels que le capitalisme, le patriarcat,
entre autres.
- Proposer une feuille de route pour des approches décoloniales en santé mentale

et bien-étre en Afrique centrale et de lest;
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La personne consultante devra :
Elaborer une problématique de recherche, la méthodologie et un plan de
recherche;
Faire une révision bibliographique de la documentation existante sur les
approches locales/régionales de santé mentale et le bien-étre, sur la
décolonisation de la santé mentale et le bien-étre, activisme, la santé mentale
et le bien-étre et la diversité sexuelle et de genre en Afrique centrale et de lest;
Conduire des focus groups / entretiens avec des activistes/organisations
LGBTQI, chercheur.e.s, historien.ne.s et avec des professionnel.les de la santé
mentale pour identifier et documenter les pratiques (formelles et informelles)
de résilience et de bien-étre a travers une approche, intersectionnelle,
décoloniale et contextualisée;
Elaborer un rapport de recherche qui inclut les résultats de la revue
bibliographique, les focus groupes et les entretiens, ainsi qu’une analyse des
données récoltées en y apportant une réflexion approfondie du sujet
Elaborer un rapport final de mission qui inclut : la méthodologie utilisée, les
activités d’identification menées aupres des différents acteurs.trices et les
recommandations pour la suite.
Une restitution en ligne du travail réalisée envers les organisations d’activistes

LGBTQI régionales.
Compétences requises

Dipléme d’études de niveau universitaire en études de genre, sociologie,
psychologie, études postcoloniales, relations internationales, développement
international, sciences politiques, sciences sociales ou autres domaines
connexes

Formation et/ou expérience démontrée dans la recherche, la documentation et
la production de rapports, guides, études ou d’autres documents connexes.
Connaissances approfondies des questions liées a lorientation sexuelle,

lidentité et U'expression de genre, et aux caractéristiques sexuelles dans une
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perspective intersectionnelle, la santé mentale ainsi que des enjeux LGBTQI+ a
Uinternational,;

Connaissances approfondies des enjeux liés a U'intersection de la santé mentale
et le bien-étre et des systéemes d’oppression;

Compréhension des enjeux nord-sud, notamment dans la perspective des luttes
pour les droits humains des personnes LGBTQI ;

Compréhension approfondie des enjeux de santé mentale dans les espaces de
militantisme et dans le contexte local ;

Maitrise des outils de la suite MS Office ;

Esprit d’analyse critique et discernement.

Excellentes compétences écrites et orales en francgais ;

Maitrise d’une ou plusieurs langue(s) locale(s) souhaitée.

Pour répondre a cet appel, veuillez soumettre votre CV (Format PDF) et une proposition
technique et financiére, avant le 30 novembre 2024 a l’adresse courriel suivante :

recrutement@egides.org.

Les candidatures sont traitées dans lUordre d’arrivée et nous nous réservons la
possibilité de fermer loffre avant le terme initialement indiqué si une bonne

candidature est retenue.

Priere d’indiquer dans l'objet de votre courriel la référence suivante : PMPA - Egides-

SP-2024-11 Veuillez noter que les soumissions incomplétes ne seront pas considérées.

La diversité et ’égalité sont des valeurs fondatrices au coeur du projet et notre équipe
est dédiée a 'application et ’épanouissement de ces valeurs dans son travail quotidien
et son environnement. Nous accueillons les candidatures des femmes, des personnes
autochtones, des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des
personnes de diverses orientations sexuelles, identités et expressions de genre, des
minorités visibles et autres qui peuvent contribuer a la diversité et qui partagent nos
valeurs. Si vous étes invité-e a poursuivre dans le processus de sélection, vous avez la
possibilité de nous faire part des mesures d’accommodement dont vous pourriez avoir

besoin.
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